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Sférgitul anului 2008 a adus foarte
multe schimbari concomitente si inter-
dependente in Romania. Mai toate
sferele de activitate par sa fie afectate
de schimbari.

Au avut loc schimbdri n plan finan-
ciar, datorate pe de o parte crizei
financiare internationale, care se
spune ci a secat lichiditatile peste
noapte, pe de altd parte normelor
BNR, care au limitat creditarea catre
populatie. Toatd lumea simte ca banii
imprumutati costd mult mai mult acum
fatd de in urma cu céteva luni si, de
asemenea, este mult mai greu sa fi
obtii. In mare parte, schimbadrile din
plan financiar sunt cele care au provo-
cat schimbarile in plan socio-econo-
mic care au inceput deja sd se simtd.

Schimbarile in plan social se mani-
festd, n principal, prin aparitia unei
incertitudini majore cu privire la sta-
bilitatea locului de munca si a veni-
turilor viitoare, care pot produce ulte-
rior frimantari sociale. In plus, angaja-
torul devine din nou ,vioara intai”,
dupi ce n ultima perioadd angajatul a
avut un cuvant greu de spus, iar statul
se pare ca va acorda din nou ajutoare
sociale substantiale.

Schimbdérile in plan economic se
contureazd mai greu, in parte si
datoriti faptului ca se asteaptd materi-
alizarea schimbarilor politice. Deo-
camdati, din zona economica vin
mesaje de oprire sau amanare de
investitii majore, reduceri de costuri si
restructurdri de activitati. Sunt in prin-
cipal actiuni de conservare economica
si, deocamdat3, nu poate fi vorba de
planuri de relansare economica.

Schimbdrile in plan politic par sa fie
semnificative si au loc atat la nivel

parlamentar, cét si guvernamental.

E greu de previzionat amploarea si
directia schimbarilor si cu atit mai
putin efectele, dat fiind interconecta-
rea dintre aceste zone. Mai mult, orice
schimbare dintr-un plan va produce in
lant schimbdri sau cel putin ajustdri Tn
celelalte zone. Probabil, va trece o
perioada destul de lungd de timp pand
se va putea obtine un echilibru.

Un aspect important, care nu ftre-
buie neglijat, este reactia populatiei i
a firmelor la schimbdrile care se pro-
duc. Ca principiu, este cunoscut faptul
ci existd Tntotdeauna o rezistentd pu-
ternici la schimbare. Nu de putine ori,
firmele si persoanele fizice din Roma-
nia s-au opus schimbarii de-a lungul
timpului i de multe ori cu succes.
Dar in general, erau schimbdri punc-
tuale ce puteau fi produse benevol pe
anumite planuri (politic, socio-eco-
nomic). Actuala schimbare, concomi-
tentd si interconectatd pe mai multe
planuri, datorita amplorii si puterii ei,
ne va duce cu ea indiferent dacd vrem
sau nu. Mai mult, sursa ei este in afara
controlului nostru, si astfel nu o putem
stopa. Eventual, exista instituii care fi
pot influenta amploarea prin parghii
politice, economice, financiare,
sociale sau fiscale. Este important ca
aceste parghii sa fie folosite intr-un
mod corespunzator pentru a obtine
beneficii de pe urma schimbdrii.

Prin urmare, ceea ce putem face
este s3 mergem in directia schimbdrii,
sa identificam si sa folosim oportu-
nitatile care apar si sd ne ferim de
riscurile care ne amenintd la tot pasul.

Ramane de vazut cine vor fi
cégtigitorii si cine vor fi perdantii
acestei schimbari majore.




